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        Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Куго-Ейской средней 

общеобразовательной школы №5   на конец 2020 года состоит из 35 человек. 

Процент охвата профсоюзным членством вырос  в сравнении с предыдущим 

годом и составил 100% от общего количества сотрудников образовательной 

организации. 

      В отчетный период актив Профсоюза проводил свою работу в 

соответствии с планом работы, финансовую деятельность в соответствии со 

сметой доходов и расходов совета Профсоюза. На заседании профсоюзного 

комитета постоянно рассматривались вопросы охраны труда, соблюдения 

трудового законодательства в образовательном учреждении, проведения 

спортивных мероприятий, оздоровления членов Профсоюза и их семей. С этой 

целью на совещания приглашались специалисты пенсионного фонда, 

управления социальной защиты населения.  

     Профсоюзная организация уделяет большое внимание взаимодействию и 

социальному партнерству с руководством МБОУ К-Е СОШ №5 по 

реализации мер в области охраны труда. Вопросы по охране труда 

заслушиваются на  заседании актива Профсоюза: о контроле за соблюдением 

норм охраны труда в образовательной организации;                                                                                                                             

об обучении членов  комиссии по охране труда; нормативные документы в 

области охраны труда; основные направления деятельности и новые 

изменения в области охраны труда в трудовом законодательстве. 

Несчастных случаев за период 2020 года в образовательном учреждении 

не было.  Проведена специальная оценка труда (СОУТ).  Предоставляются 

льготы и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 



вредными и опасными условиями труда. Медицинский осмотр всех 

сотрудников общеобразовательного учреждения  проводится в порядке, 

предусмотренном законодательством, все медицинские осмотры проводятся 

100% за счёт работодателя.                                                                   

Дополнительно для профилактики травматизма уполномоченные по охране 

труда совместно с представителями администрации образовательной 

организации проверяют подходы к зданию школы, расчистку территорий, 

наличие сосулек на крыше, соблюдение теплового режима и многое другое. В 

ходе проведённых СОУТ вредных и опасных условий труда нет. 

Профсоюзной организацией осуществляется контроль  за организацией 

обеспечения  по установленным нормам  масками, антисептиком и другими 

СИЗ различных категорий работников образования. 

Проблема по обеспечению СИЗ пока остаётся не полностью решённой,  

руководитель не имея средств,  обращается в РОО для их приобретения. В  

2020 году, в период пандемии, денежные средства были выделены для 

обеспечения санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий по предупреждению распространения заболевания.  

        Традиционно в учреждении проходит День охраны труда.  В 2020  году   

в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

Всемирный день охраны труда пришлось проводить дистанционно. В 

соответствии с тематикой «Распространение новой коронавирусной 

инфекции». 

 Особое внимание уделяется вопросам соблюдения норм и правил охраны 

труда при проверке готовности образовательного учреждения к началу 

учебного года. МБОУ К-Е СОШ №5 получило положительный акт готовности 

к новому учебному году и паспорт готовности к отопительному периоду. В 

учреждении работает комиссия по охране труда, которая способствует 

устранению недостатков в ходе работ по ремонту здания и подготовки 

учреждения к новому учебному году. Выполняются соглашения по охране 

труда и условий коллективного договора.  

Первичной профсоюзной организации  и уполномоченным по охране труда 

необходимо уделять больше внимания контролю по выполнению 

работодателем и должностными лицами требований по охране труда в части  

обеспеченности их спецодеждой и другими СИЗ, обеспечения компенсаций и 

льгот работникам. 

      Разногласий в ходе коллективных переговоров по вопросу содержания  и 

исполнения коллективного договора в 2020 году не возникало. Атмосфера 

взаимопонимания, социального партнерства в образовательной организации  

позволяет решать совместно большинство проблем.   

   Исходя из анализа выполняются действующие положения коллективного 

договора между администрацией и  профсоюзной организацией. В целом 

можно отметить выполнение коллективного договора по таким важным и 

значимым направлениям деятельности, как применение оплаты труда 



работников в образовательном учреждении, повышение квалификации 

педагогических работников, социально-экономические гарантии работников 

ОУ, обеспечение здоровых и безопасных условий труда.                                                                                                                                     

Оплата труда производилась своевременно, 2 раза в месяц, числами, 

определенными коллективным договором и трудовыми договорами. Фактов 

задержки выплаты заработной платы работникам образовательных 

организаций в 2020 году не установлено. 

        Своевременно проводилась аттестация педагогических работников, по ее 

результатам размер оплаты устанавливается со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии. Своевременно вносится запись в трудовую книжку 

работника о результатах аттестации на первую или высшую 

квалификационную категорию.                                                                 Проблемой 

по-прежнему остается невозможность расширения системы мер социальной 

поддержки работников образовательных учреждений из-за недостатка 

финансовых средств в муниципальном бюджете.      

     Информирование членов Профсоюза о работе профсоюзной организации, 

профсоюзное просвещение – один из самых эффективных способов мотивации 

профсоюзного членства.  Актив первичной профсоюзной организации 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения       Куго-

Ейской средней общеобразовательной школы №5 продолжает работу над 

повышением уровня информационно-аналитической деятельности  

профсоюзной организации, внедрением современных информационных и 

компьютерных технологий в практику работы.  Первичная профсоюзная 

организация имеет свою электронную почту, использует ее в целях 

информирования членов профсоюзной организации о работе районного 

Профсоюза, областного комитета Профсоюза. Профсоюзная организация 

МБОУ К-Е СОШ №5 также обеспечена газетой «Мой профсоюз».  

Продолжается работа по открытию страницы первичной профсоюзной 

организации на сайте образовательной организации. В период пандемии 

значительно выросла роль информационных и компьютерных технологий: 

систематическая рассылка информационных листовок , методических 

рекомендаций по основным направлениям профсоюзной деятельности в 

помощь профсоюзному активу. В мае месяце 2020 года приняли  участие в 

онлайн-фестивале песен военных лет, стихов о войне «Салют Победы!!!», 

онлайн-акция «Военные истории моей семьи». 

   Основными задачами, которые стоят перед первичной профсоюзной 

организацией в 2021 году являются: 

-укрепление профсоюзных рядов; 

-укрепление социального партнерства; 

-защита прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза. 
 


